
Die Kranbau Köthen GmbH: Spitzenlösungen für höchste Ansprüche

Rund 240 Mitarbeiter arbeiten daran, maßgeschneiderte 

Krananlagen für Kunden in ganz Europa zu entwickeln, zu 

fertigen, zu installieren und zu betreuen. Unser Fokus liegt auf 

Systemlösungen für verschiedene Transportanforderungen, 

insbesondere in der Stahlindustrie. Zum Leistungsumfang zählt 

das komplette Engineering, die fachgerechte Montage beim 

Kunden, die Fertigung spezifischer Großkomponenten bzw. 

Lastaufnahmemittel, Reparaturen und Umbauten. 

Einkäufer (m/w/d)

Ihre Aufgaben:

 Einkauf von Transportleistungen für Kranbauteile und 

damit einhergehend die komplette Organisation der 

Import- & Exportvorgänge 

 Schnittstelle zu Behörden (Zoll, Ministerien,…) und 

Speditionsdienstleistern 

 Beantragung von Genehmigungen, Begleitpapieren und 

Einholung aller exportrelevanten Infos aus den 

Fachbereichen

 Einkauf von technischen Gasen im Bulk, 

Konservierungsmitteln und Befestigungstechnik 

 Lieferantenbwertung nach ISO 9001 / ISO 14001

 Durchführung Stichtagsinventur 

Ihr Profil:

 Studienabschluss und/oder vergleichbare Ausbildung 

 Sicherer Umgang mit dem MS-Office Paket (insbesondere 

Word, Excel, PowerPoint) und gängigen ERP-Systemen

 Berufserfahrung im Anlagenbau 

 Erfahrung in der Logistikbranche (Import & Export)

 Fließende Deutsch- und gute Englischkenntnisse 

(Sprachniveau B1)

Wir suchen Sie als

Ihre Ansprechpartnerin:

Frau Michelle Rothe

Tel: +49 3496 700-161

E-Mail: bewerbungen@kranbau.de

Kranbau Köthen GmbH

Am Holländer Weg 5-7

06366 Köthen

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann reichen Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen 

über das Karriereportal von Kranbau Köthen ein.

Ort: Köthen (Sachsen-Anhalt)

Art: Vollzeit

Zum Karriereportal

Es erwartet Sie:

 Unbefristeter Arbeitsvertrag

 Attraktive Vergütung

 Tarifliche Leistungszulagen

 30 Tage Urlaub + 6 zusätzliche Urlaubstage

 Betriebliche Altersvorsorge & weitere vermögenswirksame 

Leistungen

 Flexible & familienfreundliche Arbeitszeiten in einem 

Gleitzeitsystem 


